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സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറ�്, തി�വന��രം 
dtekerala@gmail.com 

04712561307 

നം: ED1/51844/23/ഡി.ടി.ഇ തി�വന��രം , തീയതി: 12.01.2024

ഭരണഭാഷ - മാ<ഭാഷ

നടപടി>മം
സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസം - ഡയറ�?െട കാര�ാലയം, തി�വന��രം - ജീവനCാര�ം (ഡി) -
Fീ.ഉേമഷ.്ജി.വി, േHഡ ്ഇIJ�K േLഡ ്II (സKേവ), സർCാർ േകാേളജ് ഓഫ് എRിനീയറിംഗ്,
കTർ - സീനിയK േUാK കീVK എW XVK നYമററി തZികയിൽ - നിയമനം - അ\വദി]് -
ഉ^രവ് - �റെV_വി`a.

ജീവനകാര�ം (ഡി) വിഭാഗം

വായന:-07.12.2023 െല ഈ കാര�ാലയ^ിെല ഇബി2/39867/12/ഡിടിഇ നeർ അെനൗേദ�ാഗിക
gറിV്

ഉ�രവ്

കTK സKCാK എRിനീയറിംഗ് േകാേളജിെല േHഡ ് ഇIJ�K േLഡ ് II (സKേവ)
Fീ.ഉേമഷ.്ജി.വി - ` ടിയാIെറ ആേരാഗ�പരമായ ijിklകm കണCാCിnം, ടിയാൻ
സമർVി] സoതപp^ിെq അടിrാന^ിsം, നിലവിെല ശeള പരിuരണ ഉ^രവിv
അ\ബwം XI v സീനിയK േUാK കീVK,  േUാK yാKC ്എWീ തZികകm ₹ 35600 - 75400
െzയിലിv ഉmെV_^ിയിl{ സാഹചര�^ിv, ടിയാെന  സീനിയK േUാK കീVK എW XVK
നYമററി തZികയിv XVK ആ\േവഷI ~ായം വെര നിലനിK^ാ�WതാെണW 07.10.2023
െല എv1/146/2023/ഉവിവ നeK സKCാK ക^ിIെറ അടിrാന^ിv, ടിയാന ് സീനിയK
േUാK കീVK എW XVK നYമററി തZികയിv െന�ാ�ിIകര, gള�ർ സKCാK െടCന്ിCv
ൈഹ�ളിv നിയമനം നvgWതിനാവശ�മായ നടപടികൾ സ�ീകരിCണെമW ് പരാമർശ
അെനൗേദ�ാഗിക gറിVി�െട  നിKേ�ശി]ി�a. 

ദി ൈറ� ്ഓഫ് േപ�ൺസ ്വി^ ്ഡിസബിലി�ീസ ്ആ� ്2016 - ഇെq െസ�ൻ 20 (4) ~കാരം -
No Government establishment shall dispense with or reduce in rank, an employee who acquires a
disability during his or her service: Provided that, if an employee after acquiring disability is not
suitable for the post he was holding, shall be shifted to some other post with the same pay scale
and service benefits: Provided further that if it is not possible to adjust the employee against any
post, he may be kept on a supernumerary post until a suitable post is available or he attains the
age of superannuation, whichever is earlier എW നിയമപരമായ മാർ�നിർേ�ശം അ\സരി�ം,
07.10.2023 െല എv1/146/2023/ഉവിവ നeK സKCാK ക^ിIെറ അടിrാന^ിs{ വായന
നിർേ�ശ^ിെq െവളി]^ിsം, നിലവിൽ �ന�േവതനാവധിയിൽ �ട�W കTK സKCാK
എRിനീയറിംഗ് േകാേളജിെല േHഡ ് ഇIJ�K േLഡ ് II (സKേവ) Fീ.ഉേമഷ.്ജി.വി - െയ
െന�ാ�ിIകര, gള�ർ സKCാK െടCന്ിCv ൈഹ�ളിv, ടിയാെq നിലവിെല തZികയായ 
േHഡ ് ഇIJ�K േLഡ ് II - വിെq േപ െzയിലി\ം, േസവനാ\�ല��ൾ`ം സമാനമായ ₹
35600 - 75400 െzയിലിs{ സീനിയK േUാK കീVK എW XVK നYമററി തZികയിv;
അ\േയാജ�മായ ഒ� തZിക കെ¡¢Wത് വെരേയാ, അെ£�ിൽ ടിയാെq XVK ആ\േവഷI
~ായം വെരേയാ, ഏതാേണാ ആദ�ം അത് വെര, എW നിബwനയിൽ നിയമനം നൽകി ഇതിനാൽ
ഉ^രവ് �റെV_വി`a.
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ഒV ്/- 

േഡാ. രാജFീ എം.എസ ്
ഡയറ�K (ഇI ചാKജ്) 

 

ടിയാെq ¥ാർC,് എം.ഐ.എസ,് സർ§ീസ ് �Zകം എWിവകൾ െന�ാ�ിIകര, gള�ർ
സKCാK െടCന്ിCv ൈഹ�ൾ X~¡ിന ്ൈകമാേറ¡താണ.്
 

സ�ീകK^ാവ്
1. ~ിൻസിVാൾ,സർCാർ േകാേളജ് ഓഫ് എRിനീയറിംഗ്, കTർ (ഡി ടി ഇ െവബ്
ൈസ� ്വഴി) (ഈ ഉ^രവ് Fീ.ഉേമഷ.്ജി.വി - nെട അറിയെV_W േമൽ
വിലാസ^ിൽ അയ]് നൽേക¡താണ)് 
2. X~¡്,സKCാK െടCന്ിCv ൈഹ�ൾ,െന�ാ�ിIകര, gള�ർ (ഡി ടി ഇ
െവബ ്ൈസ� ്വഴി) 
3.Fീ.ഉേമഷ.്ജി.വി, േHഡ ്ഇIJ�K േLഡ ്II (സKേവ),സർCാർ േകാേളജ് ഓഫ്
എRിനീയറിംഗ്, കTർ (rാപന േമധാവി വഴി)

പകKV്
1.സി. എ,സീനിയർ അ©ിനിേJ�ീവ് ആഫീസർ,ഡിടിഇ 
2. X~¡്,ജീവനCാര�ം (ബി),ഡിടിഇ (ഡിഡിഎഫ്എസ ്വഴി) 
3. ഡിഡിഎഫ്എസ ്ക�തൽ സRയം

Approval Valid

Digitally Approved By
േഡാ. രാജFീ എം.എസ്
Date: 12.01.2024
Reason: Approved
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