
ഭരണഭാഷ – മാ	ഭാഷ
സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറ�്

തിരുവന�പുരം
ന�ർ. DTETVM/8099/2024-EG3 (EG) തീയതി: 17-09-2024 

പരിപ5ം 
       
വിഷയം:-

സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന7ാര�ം (8േഡഷൻ) - േകാേളജ്
വിദ�ാഭ�ാസ വകു;ിെല കായിക അ?�ാപക (ല@ചറർ ഇൻ ഫിസി7ൽ
എഡ�ൂേ7ഷൻ) തGികയിേല7് നിയമനHിന് േയാഗ�രായ
ജീവന7ാരുെട വിവരKൾ േശഖരി7ുOത് - സംബQിR് 

 സൂചന :-  േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു;് ഡയറ�റുെട  02/09/2024 െല
DCETVM/5383/2024-B1 ന�ർ കH്.      

   േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വകു;ിന് കീഴിലുW കായിക അ?�ാപക (ല@ചറർ ഇൻ
ഫിസി7ൽ എഡ�ൂേ7ഷൻ) തGികയിേല7് നിയമനHിന് േയാഗ�രായ ഈ വകു;ിന്
കീഴിലുW േപാളിെട@നി7് േകാേളജുകളിൽ ഫിസി7ൽ എഡ�ൂേ7ഷൻ ഇൻYZ�ർ
തGികയിൽ േസവനമനു[ി7ുO ജീവന7ാരുെട സീനിേയാറി�ി ലി\് ത]ാറാ7ുവാൻ
തീരുമാനിRി^ു_്. `Gുത തGികയിേല7് നിയമനHിന് നിaകർഷിRി^ുW നിയമന
േയാഗ�ത ചുവെട േചർ7ുOു.

1) Masters degree in Physical Education with at least 55% marks or its equivalent and good
academic records. 
2) Must have passed a comprehensive test specifically conducted for the purpose by the UGC
or any agency duly constituted by the State Government in this regard. When qualifications
are equal, preference shall be given to candidates who posses adequate knowledge in
Malayalam.

   ഈ വകു;ിന് കീഴിലുW സർ7ാർ േപാളിെട@നിക് േകാേളജുകളിൽ ഫിസി7ൽ
എഡ�ൂേ7ഷൻ ഇൻYZ�ർ തGികയിൽ േസവനമനു[ി7ുO നിലവിൽ േയാഗ�രായ
ജീവന7ാർ ഇേതാെടാ;മുW മാ	കയിൽ വിവരKൾ ത]ാറാ7ി ബQെ;^ േരഖകളുെട
പകർ;ുകൾ സഹിതം 28.09.2024 നകം ഈ ഓഫീസിൽ ലഭി7H7വിധം �ാപനേമധാവി
മുഖാ�ിരം അയRുനൽകുവാൻ നിർേ�ശി7ുOു. 
   �ാപനേമധാവികൾ ഈ സർ7ുലർ ബQെ;^ ജീവന7ാെര കാണിRു
േബാ?�െ;ടുHിെ7ാേW_തും ജീവന7ാർ ത]ാറാ7ി സമർ;ി7ുO വിവരKൾ
ബQെ;^ േസവന പുGകവുമായി ഒHുേനാ7ി സാ��െ;ടുHി േമൽ;റ�
സമയ�ി�ത പാലിR് ഈ ഓഫീസിൽ എHിRുെകാേW_തും ആകുOു.

SHALIJ P R
DIRECTOR 

 സ�ീകർHാവ്
1. ഈ വകു;ിന് കീഴിലുW എ�ാ സർ7ാർ േപാളിെട@നിക് േകാേളജ്
`ിൻസി;ാൾമാർ7ും ബQെ;^ ജീവന7ാർ7ും (www.dtekerala.gov.in എO
െവ�ൈസ�് മുഖാ�ിരം)
2. സൂ`_്, EC െസ�ൻ.
3. േ\ാ7് ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ;ി.
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PROFORMA FOR FURNISHING DETAILS

1 Name of employee

2 Date of Birth

3 Educational Qualification

4 Mode of Appointment
PSC / By transfer / By promotion /

Compassionate / Any other method (specify)

5
No. & date of PSC Advice (Copy
should be attached)

 

6
No. & date of appointment order
(Copy should be attached)

 

7 Date of joining

8
Date of regularization of appointment
(Copy should be attached)

 

9
Date of declaration of probation
(Copy should be attached)

 

10
Details regarding LWA / Deputation /
Disciplinary proceedings etc.... if any

11 Other remarks if any

Place:
Date:

Name & Signature of the employee

CERTIFICATE
                     
                    This is to certify that the details furnished above is verified with the
service book concerned and found correct. 

Place:
Date:

Name, Signature & Seal of the Head of
the Institution
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